Duale Ausbildung &
Berufsorientierung

Warum eine Ausbildung auch ftr
Gymnasiast*innen von Relevanz ist
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Welcher Typ ist Ihr Kind?
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Wie funktioniert eine
duale Ausbildung?



IHK
,2pDual bedeutet, dass die Ausbildung an zwei Orten stattfindet: .

ca. 30 %
Im Betrieb In der Berufsschule
= praktische Kenntnisse & Fertigkeiten = theoretisches Wissen flr den Beruf
= reale Erfahrung = tageweise Unterricht oder ,Blockunterricht*

= Vergltung = Noten im Unterricht und Zeugnis am Ende des Jahres
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Wer bildet Ihr Kind aus?

Ausbildungsbetrieb
g B

Ausbilder/-innen

Verantwortlich fiir die Vermittlung:
® einer breit angelegten
beruflichen Grundbildung
® berufs- und betriebsspezifischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
m erster Berufserfahrung

Zusammenarbeit

Pras Thearie

Beratung /
Priifungsabnahme

m berdt Azubis und Betriebe in allen Fragen
der Berufsausbildung
® fihrt Zwischen- und Abschlussprifungen durch
® {jberwacht die Durchfiihrung der Ausbildung
m flhrt ein Verzeichnis aller
Ausbildungsverhéltnisse
m bietet Angebote zur Weiterentwicklung
der Ausbilder/-innen an

Berufsschule

Verantwortlich fiir die Vermittlung:

m allgemeiner Kenntnisse

m berufsspezifischer Kenntnisse und Fahigkeiten
® theoretischem Basiswissens um Berufsumfeld

Zusammenarbeit
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Wie lange dauert eine Ausbildung?

= 2 bis 3,5 Jahre (je nach Ausbildungsberuf)

= Antrag auf Verkiirzung maoglich:
- bei héherem Schulabschluss
- bei expliziter Berufserfahrung
- Auszubildende tber 21 Jahre

= Antrag auf Verlangerung oder Teilzeit ebenfalls mdglich

Ziel:

Staatlich anerkannter Ausbildungsabschluss,
gepruft/verliehen durch die Industrie- und Handelskammern (IHK)




Warum lohnt sich
eine Ausbildung?



Eine Ausbildung hilft Jugendlichen...

eigene Starken auszubilden

= finanzielle Sicherheit & Unabhangigkeit zu erlangen
Gute Job-Chancen nach der Ausbildung

= schnell in die Praxis einzusteigen

> 200 Ausbildungsberufe im Bereich Handel, Industrie und
Dienstleistung

= Teamwork & Zugehorigkeit zu erfahren
Entwicklung von Social Skills und eigenen Talenten

= Orientierung zu erhalten
Ausbilder/-innen als Mentoren mit z.T. 1:1 Betreuung
im Betrieb



Ab Tag 1 Gehalt und Respekt verdienen!

Vergutung ab 1. Tag der Ausbildung

= Durchschnittliche Ausbildungsvergitung 2022:
1.057,00 Euro brutto/ Monat*.

= Hohe des Gehalts abhangig von:
- Ausbildungsberuf
- Ausbildungsjahr
- GrolRe des Betriebs
- Betriebsstandort
- Tarifbindung des Ausbildungsbetriebs

Weitere Vergunstigungen .|I_I|. )

reduziertes Deutschlandticket m
Rabatte tiber AzubiCard

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) der Agentur fir Arbeit
z. B. als Wohnzuschuss

Gunstige Tarife, z.B. bei Handy- & Internet- und
Versicherungsanbietern

kostenlose Kontoflihrung

maogliche arbeitgeberabhangige Leistungen
Fahrtkostenerstattung, Mobilgerate & IT, Umzugshilfen,
reduzierte Sportangebote, Kantine, Arbeitsmittel/-kleidung,
Uber Ausbildung hinausgehende Bildungsangebote

* Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis) Pressemitteilung N024 vom 19. April 2023, Statistik enthalt alle Ausbildungsberufe (IHK, HWK, Schulische etc.) 10



IHK

Weiterbildung zahlt sich aus

Kompetenzniveau
im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DOR)

Master Professional: Betriebswirt, Technischer Betriebswirt,

HEREARILIEE S Berufspadagoge, Strategischer Professional (IT)

Bachelor Professional: Meister, Fachwirt, Fachkaufmann, Aus- und

EESE R el e Weiterbildungspadagoge, Operativer Professional (IT), Techniker

Berufsspezialist, [T-Spezialist, Fachberater,

aktuell keine Zuordnung Servicatechniker

Allgemeine Hochschulreife
Fachgebundene Hochschulreife
Fachhochschulreife

Duale Berufsausbildung (3- und 3,5-jahrig)
3-jahrige Berufsfachschule, berufliche Umschulung nach BBiG

Duale Berufsausbildung (2-jahrig)

Mittlerer Schulabschluss 2-jdhrige Berufsfachschule (inkl. mittlerer Schulabschluss)




Weiterbildung zahlt sich aus

%%, . Weiterbildung zahlt sich aus!

Am Ende des Berufslebens erzielen Hochschul- und Weiterbildungsabsolventen
ein vergleichbares Lebenseinkommen.

Meister oder Techniker verdienen
bis zu einem Alter von 60 Jahren
und damit den groBten Teil ihres
Lebens mehr als Personen mit

Ausgelernte Azubis haben bis zu einem Alter olaem Hectischalabechlies:

von 35 Jahren insgesamt mehr Geld verdient
(263.667,00 €), als Hochschulabsolventen
1.800.000 (259.982,30 €). Wer nach der Ausbildung
1,600,000 eine Weiterbildung gemacht hat, landet mit
35 sogar schon bei 354.768,30 €. 1.449.556,00 €

1.400.000

1.200.000

1.407.488,00 €
1.000,000 962.220,90 €
800,000
600,000

400.000

200.000

kumuliertes Lebenseinkommen in Euro (Basisjahr 2014)
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Alter in Jahren

Quelle: Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK), Berufliche Weiterbildung zahlt sich aus, 2025, https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/berufliche-weiterbildung-zahlt-sich-aus 12



Bachelor Professional oder Master Professional

Vorteile des Einstiegs Uber Ausbildung zum Bachelor / Master

Vergutung und Renteneinzahlungen vom ersten Ausbildungstag an P "
Nah am Arbeitsmarkt — Vermittlung gefragter Kompetenzen P Bachelor
Friihzeitiger Aufbau eines Netzwerkes zur Sicherung der Beschéftigung / : ganz ohne

i} il
Gute Ubernahmechancen StUAdlum.

Modulares Weiterbildungssystem mit vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Finanzielle Unterstitzung durch verschiedene Férderprogramme wie
Weiterbildungsstipendium, Meisterbonus, Aufstiegs-BAfoG

= |nfos unter: https://www.ihk-muenchen.de/foerderprogramme/

Bachelor Professional / Master Professional

IHK

P\ Berufausbildung
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https://www.ihk-muenchen.de/foerderprogramme/

Karriereweg Markus Drasch
Abitur und dann Duale Ausbildung



Vorteile einer Dualen Berufsausbildung

Kurzvorstellung Markus Drasch

Warum hast du dich zuerst flir ein Studium entschieden?
Wie/wann kam es zu dem Entschluss, dieses abzubrechen?

Wie bist du auf deine Duale Ausbildung bei der STILL GmbH
gekommen?

Welche Vorteile siehst du in deinem gewahlten Karriereweg?

Hast du weitere Tipps?
15



Berufsorientierungsangebot
der IHK Munchen & Oberbayern



Praktikumswochen
5 Tage — 5 Berufe — 5 Unternehmen

Zeitraum: 07.07. — 15.09.2025

Digitales Matchingtool im Verbund mit Handwerkskammer & Stadt Miinchen
& P Zahlen 2023:
’ Pruktlkumsv“\:&c(::!‘\een » 700 Praktikumstage - 350 Schiler- 180 Unternehmen - 95 Berufe
* 74 Folgepraktika, 11 Bewerbungen, 3 Azubieinstellungen
+ 85% Weiterempfehlung Betriebe, 95% Schiler, 80% Erkenntnisse




Schon gewusst:



Kontakt:

Marina Hirschberger
hirschberger@muenchen.ihk.de

0151 705 22488


mailto:hirschberger@muenchen.ihk.de
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