
Du erhältst an fünf Vormittagen eine digitale
Schulung. 

Am Schluss jeder Session kommt Dein/e Mentee
dazu. Bis zum nächsten Termin löst ihr
gemeinsam Challenges.

Mit diesen Soft Skills machen wir Dich stark:
Selbstreflexion, Kommunikation, Konflikt- und
Kulturkompetenz, Lernen und Motivation.

Qualifiziere Dich für eine verantwortungs-
volle Rolle in Deinem Unternehmen. 

Mit dem Teilnahme-Zertifikat punktest Du in
Deinem Lebenslauf.

sprungbrett AzubiMentoring
für geflüchtete und zugewanderte Auszubildende

Hauptförderer Projektträger

“Ich bin im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr
oder gerade ausgelernt und möchte mich für Azubis

mit Flucht- oder Zuwanderungshintergrund
engagieren!”

Wie Du mitmachen kannst

Deine Ausbilderin oder Dein Ausbilder meldet alle Teilnehmenden Deines
Unternehmens (Mentorinnen und Mentoren, Mentees sowie Personal- oder
Ausbildungsverantwortliche) bei uns an.

Im Juli 2024 findet eine Infoveranstaltung für Ausbilderinnen/Ausbilder und
Personalverantwortliche statt. Im Oktober 2024 geht es dann mit der Schulung los. Alle
Termine findest Du auf der Rückseite. www.sprungbrett-bayern.de

Mach mit und hole Dir Unterstützung als Mentee!Mach mit und werde Mentor/Mentorin!

Du bist Azubi in Bayern und eine dieser Aussagen könnte von Dir sein?

“Ich lebe noch nicht lange in Deutschland
und wünsche mir Unterstützung in der

Ausbildung durch eine/n andere/n Azubi.”

Dazu erhältst Du eine/n anderen Azubi als
Mentorin oder Mentor.

Deine Mentorin oder Dein Mentor arbeitet auch
in Deinem Unternehmen und ist bereits im
zweiten oder dritten Ausbildungsjahr. Er/sie wird
von uns geschult. 

Ihr habt fünft digitale Treffen, um eure
Mentoren-Mentee-Beziehung zu stärken. Eine
Referentin leitet Euch an.

Auch nach den Treffen ist Deine Mentorin oder
Dein Mentor für Dich da. 



sprungbrett AzubiMentoring
Programmüberblick  
Alle Veranstaltungen finden digital statt. 

Hauptförderer Projektträger

Workshops für
 Auszubildende

Info-Einheiten für 
Unternehmensvertreter*innen

Modul 1 
Dienstag, 1. Oktober 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr 
Selbstreflexion und eigene Ressourcen

Kontakt

Irene Schüler
Projektleitung

irene.schueler@bbw.de
089 / 44 108-703

Unverbindliche Infoveranstaltung für Personal- und Ausbildungsverantwortliche
Mittwoch, 16. Juli 2024, 10:00 – 11:30 Uhr 

Gemeinsame Abschlussveranstaltung
Mittwoch, 04. Dezember 2024 

13:30 bis 14:30 Uhr 

Einheit 1 
Mittwoch, 09. Oktober 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Kulturkompetenz in der Anleitung Auszubildender

Begleitend in jeder Einheit: 
Austausch zur Arbeit mit den Auszubildenden und
zum Stand der Schulung 

Modul 2 
Dienstag, 22. Oktober 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr
Kulturelle Kommunikation und Kompetenz

Modul 3 
Dienstag, 12. November 2024, 9:00 bis 12:30 Uhr
Konfliktmanagement

Modul 4 
Dienstag, 26. November 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr 
Motivation und Lernen

Modul 5
Mittwoch, 04. Dezember 2024, 09:00 bis 12:30 Uhr 
Zukunftsperspektive

Einheit 2 
Mittwoch, 23. Oktober 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr 
Diversity im Ausbildungsmarketing

Einheit 3 
Mittwoch, 20.  November 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Aufzeigen von Unterstützungsangeboten

Einheit 4
Mittwoch, 27.  November 2024, 10:00 bis 11:30 Uhr
Ihr Wunsch-Thema zum Thema Diversity

Aufteilung:
Von 09:00 bis 11:30 Uhr nur für die Mentorinnen und
Mentoren. 
Ab 11:30 Uhr kommen auch die Mentees dazu.


